
Articolo 11, comma 8, lett. d) D. Lgs. N. 150/2009 – Analisi dei
dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della
premialità. 
Valutazione  del personale dipendente per l’anno 2011

1. Personale Dirigente

Punteggio N. Dipendenti
compreso fra 900 e 1000 2

compreso fra 600 e 899 2

al di sotto di 600 0

2. Posizioni Organizzative ed Alte Professionalità

Punteggio N. Dipendenti
compreso fra 900 e 1000 3

compreso fra 600 e 899 2

al di sotto di 600 0

3. Restante personale a tempo indeterminato

Punteggio N. Dipendenti
compreso fra 90 e 100 19

compreso fra 60 e 89,9 56

al di sotto di 60 4


